MAJU RAYA SEJAHTERA

LAPORAN KEBERLANJUTAN PT MAJU RAYA SEJAHTERA
PERIODE TAHUN 2024

A. STRATEGI BERKELANJUTAN

Strategi berkelanjutan adalah strategi menyeluruh dari lembaga jasa keuangan dalam hal ini PT Maju Raya
Sejahtera sebagai Perusahaan Modal Ventura (‘Perusahaan’), dalam menerapkan atau menciptakan
pertumbuhan ekonomi berkelanjutan dengan menyelaraskan kepentingan ekonomi, sosial, dan lingkungan
hidup.

1. ASPEK EKONOMI
Perusahaan berkomitmen untuk mendukung pertumbuhan ekonomi nasional melalui pembiayaan pada
sektor usaha produktif, khususnya pada usaha mikro, kecil, dan menengah (‘UMKM’). Perusahaan
mengedepankan prinsip keadilan, inklusivitas, dan keberlanjutan dalam kegiatan pembiayaan. Adapun data
keuangan Perusahaan per 31 Desember 2024, sebagai berikut:

Aspek Tahun 2024

Pemberian Pembiayaan kepada perusahaan anak | Rp. 102.738.000.000,-
Pendapatan Rp. 0,-
Laba (Rugi) Bersih -Rp. 616.658.664 -

2. ASPEK SOSIAL
Perusahaan berkomitmen untuk memberikan dampak sosial positif, antara lain dengan meningkatkan literasi
keuangan, membuka akses pembiayaan inklusif, dan mendukung penciptaan lapangan kerja.

3. ASPEK LINGKUNGAN HIDUP
Sebagai perusahaan modal ventura, Perusahaan turut memperhatikan aspek lingkungan hidup dengan
mendorong mitra binaan untuk menjalankan usaha yang ramah lingkungan serta mendukung praktik bisnis
berwawasan lingkungan, diantaranya dengan melakukan kolaborasi berkaitan dengan pengelolaan limbah
pada jaringan kefarmasian anak perusahaan (investee company).

B. PROFIL PERUSAHAAN

1. VISI, MISI, DAN NILAI KEBERLANJUTAN
a. Visi: Menjadi perusahaan modal ventura terdepan yang mendukung pertumbuhan ekonomi
berkelanjutan.
b. Misi: Memberikan pembiayaan dan pendampingan kepada usaha produktif, inovatif, dan ramah
lingkungan
c. Nilai: Integritas, profesionalisme, keberlanjutan, dan inklusivitas.
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2. IDENTITAS

a. Nama Perusahaan :PT Maju Raya Sejahtera

b. Jenis Usaha : KBLI 64931 - Perusahaan Modal Ventura Konvensional (Venture Capital
Corporation atau VCC)

c. Alamat Kantor : Plaza Sentral Lantai 17, Jalan Jenderal Sudirman Kav. 47-48, Kelurahan Karet
Semanggi, Kecamatan Setiabudi, Jakarta Selatan 12930

d.  Nomor telepon :(021) - 5702288

e. Email : legal@vivahealth.co.id

f.  Website : https://ptmrs.co.id/

g. Nomor Izin OJK : KEP-281/KM.10/2012

3. SKALAUSAHA
a. Jumlah karyawan per 31 Desember 2024, adalah sebagai berikut:

Karyawan (Shared Service)

Perempuan : 1 orang
Laki-laki : 2 orang

b. Total Aset per 31 Desember 2024 adalah: Rp. 82.798.707.524,-
c. Presentasi kepemilikan saham sebagai berikut:

Nama Pemegang Saham Jumlah Saham Nominal Kepemilikan Saham
PT Karya Cahaya Semesta 17.952 Rp. 17.952.000.000,-
Viva Farma Holdings Pte. Ltd. 101.728 Rp. 101.728.000.000,-
Total: 119.680 Rp. 119.680.000.000,-

d. Jumlah portofolio pembiayaan per 31 Desember 2024: Rp. 102.738.000.000,-

4. PRODUK DAN LAYANAN
Pembiayaan modal ventura dalam bentuk penyertaan modal, pemberian pinjaman, dan jasa pendampingan
usaha kepada UMKM yang berfokus pada perusahaan anak (investee company) yang bergerak dalam
bidang pelayanan kesehatan.

5. KEANGGOTAN PADA ASOSIASI
Perusahaan merupakan anggota Asosiasi Modal Ventura untuk Startup Indonesia (AMVESINDO).

C. PENJELASAN DIREKSI

1. KEBIJAKAN UNTUK MERESPON TANTANGAN DALAM PEMENUHAN STRATEGI KEBERLANJUTAN
Direksi menetapkan kebijakan untuk memperkuat tata kelola perusahaan, meningkatkan transparansi, serta
memperluas akses pembiayaan inklusif.

Page 2 of 4



MAJU RAYA SEJAHTERA

2. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
Perusahaan menerapkan prinsip keuangan berkelanjutan dengan mengintegrasikan aspek ekonomi, sosial,
dan lingkungan dalam setiap keputusan investasi.

3. STRATEGI PENCAPAIAN TARGET
Strategi perusahaan meliputi perluasan portofolio ke sektor ramah lingkungan, peningkatan kompetensi
sumber daya manusia, serta optimalisasi teknologi digital.

D. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

1. URAIAN TUGAS PENANGGUNG JAWAB PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
Penanggung jawab bertugas memastikan seluruh kegiatan usaha sesuai prinsip keuangan berkelanjutan.

2. PENGEMBANGAN KOMPENTENSI PENANGGUNG JAWAB PENERAPAN KEUANGAN
BERKELANJUTAN
Perusahaan memberikan pelatihan berkala terkait keuangan berkelanjutan dan manajemen risiko.

3. PROSEDUR MANAJEMEN RISIKO DALAM PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
Manajemen risiko dilakukan melalui identifikasi, mitigasi, dan monitoring risiko ekonomi, sosial, dan
lingkungan.

4. PENJELASAN MENGENAI PEMANGKU KEPENTINGAN
Pemangku kepentingan utama terdiri dari Pemegang Saham, karyawan, mitra binaan, pemerintah, dan
masyarakat.

5. PERMASALAHAN YANG DIHADAPI, PERKEMBANAN DAN PENGARUH TERHADAP PENERAPAN
KEUANGAN BERKELANJUTAN
Beberapa tantangan yang dihadapi adalah keterbatasan literasi keuangan UMKM dan fluktuasi ekonomi
global, termasuk beberapa tantangan pada industri kesehatan yang dijalankan oleh perusahaan anak
(investee company). Akan tetapi, Perusahaan terus melakukan penyesuaian strategi untuk menghadapi
tantangan tersebut dan berkoordinasi dengan beberapa pihak terkait serta pemangku kepentingan.

E. KINERJA KEBERLANJUTAN

1. KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA BERKELANJUTAN
Perusahaan aktif mengadakan sosialisasi internal, pelatihan, untuk membangun budaya keberlanjutan.

2. KINERJA EKONOMI
Per 31 Desember 2024, Perusahaan tidak melakukan penyaluran pembiayaan (Rp. 0,-) mengingat beberapa
pertimbangan dan strategi bisnis, sehingga dengan tingkat pertumbuhan aset Perusahaan sebesar -0,2%
(minus nol koma dua persen).
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Atas uraian laporan di atas, Perusahaan dengan ini menerapkan prinsip-prinsip keuangan berkelanjutan sebagaimana
diatur dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Bagi Lembaga Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. Prinsip-prinsip tersebut meliputi investasi yang
bertanggung jawab, strategi dan praktik bisnis berkelanjutan, serta pengelolaan risiko sosial dan lingkungan hidup.

Selain itu, Perusahaan juga menjalankan tata kelola perusahaan yang baik dan komunikasi yang informatif dan inklusif.
Implementasi prinsip-prinsip ini diperkuat melalui pengembangan sektor prioritas serta koordinasi dan kolaborasi yang

aktif dengan berbagai pemangku kepentingan.

Jakarta, 30 September 2025

PT MAJU RAYA SEJAHTERA

Dibuat dan Disusun Oleh, Disetujui Oleh,
=

Hendra Heryanto, Tjong Alexander S. Rusli

Direktur Utama Komisaris
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